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1. Ilелu u заdача внеOренuя
анmuкоррупцшонно й пол umuкu в tаколе

Днтикоррупционн€ш политика гБдоУ <<,,Щетский сад J\Ъ3 <<Подснежник) г.

карабулак (далее - детский сад) представляет собой комплекс взаимосвязанных

цринципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику

и пресечение коррупционных правонарушеЕий в деятельности.

основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (о
противоДействии коррупции)) (далее - Федеральный закон Nч 273-ФЗ).

нормативными актами, реryлирующими антикоррупционную политику детского

ада, явлЯются также Указ Президента РФ от 02.04.2013 N 309 "О мерах по

ре€LлизаЦии отдеЛьныХ положеНий Федералъного закона "О противодействии

коррупции", Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-Фз <об образованиИ

в РФ>>, Федера-гtьный закон от 5 апреля 2013 г. Jф 44-ФЗ (о контрактной системе в

сфере закушок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципаJIьных нужд>), Устав детского сада и другие лок€lJIъные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона Nь 273_ФЗ меры по

предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделенийили должностных лиц, ответственных за

профилаКтикУ коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных

на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведениlI работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфпикта интересов;

б) недопущение составления неофици€Lпьной отчетности и использования

поддельных документов.
ДнтикоРрупциоНная полИтика детского сада направлена на ре€Lпизацию данных

мер.
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2. Используемые в полumuке поняmuя u опреdеленuя

Коррупцuя _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полноNIочиями. коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения воtIреки законным

интересам общества и государства в целях получениrI выгоды в виде денег, ценностей,
иного имуществаилиуслуг имущественного характера, иных имущественных прав для

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанноМУ
лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 отатьи l
Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)).

Проmавоdейсmвае коррупцаи - деятельность федеральных органов государственноЙ

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов

местного самоуправлениrI, институтов гражданского общества, организаций и

физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 стжъи 1 Федера;rьного закона от 25

декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том чиQле по выявлению и последующемУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследоВаниЮ
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизациии (или) ликвидации lтоследствий коррупционных

правонарушений.
Орzаназацuя - юридическое лицо независимо от формы собственносТи,

организационно-правовой формы и отраслевой принадл9жности.

Конmраеенm - любое российское или иностранное юридическое или физичесКОе

лицо, с которым организацшI вступает в договорные отношенIбI, За искJIЮЧеНиеМ

трудовых отношений.
взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лиtIно иЛи чеРеЗ

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказаниJI

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав За

совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляеМых ИМ ЛИЦ,

еQли такИе действИя (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оЕо в силу должностного положения может опособствовать таким действиям

(бездействию), а равIIо за общее покровительство или rrопустительство по службе.

коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполнlIющему управленч9ские

функчии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера,
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цредоgгавление иных имущественных прав за совершение действий (безлействие) в

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть

1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфлакm анmересо6 - ситуация, при которой личнuI заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повЛиятЬ На

надложащео исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностьЮ

работника (представителя организации) и правами и законными интересами

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересаМ,

имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представител9М

организации) которой он является.

Л ачн ая з а анmер ес о в ан н о с mь р аб о mн uка (пр е d сmав umеля ор zaш а3 а цu u) -

заинторесованность работника (представителя организации), связаннЕuI с возможноСТЬЮ

получения работником (представителем организации) rrри исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществаИЛИ УСЛУг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или ДЛЯ ТРеТЬИХ ЛИЦ.

З.Основные пр uнцLлпы анmuкоррупцuонно й dеяmельносmu ulкольl

Система мер по противодействию коррупции в детском саду осноВыВаOТСЯ На

слодующих ключевых принципах:
]. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu dеmскоео cada dеЙсmвуЮщел4У

з ак о н о d аm ел ь с mву u о б tц е пр uн яm ы,л,t н о рл4 afuL

Соответствие реtlJIизуемых антикоррупционных мероприlIтий КонстИТУЦИИ

РоссийсКой ФедеРации, закJIюченным Российской Федерацией международным

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым

актам, применимым к организации.

2. Прuнцuп лuчно2о прl,Lл4ера руковоdсmва.
ключевая роль администрации детского сада в формировании культуры

нетерlrимости к коррупци и и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченtlосmu рабоmнuков,
Информированность работников детского сада о положениJIх антикоррупционЕого

законодательства и их активное участие в формировании и реtшизации
антикоррупционt{ых стандартов и процедур.

4. ПрuнцuпсоразлhерносmuанmuкоррупцuонньlхпроцеDуррuскукоррупцuu.

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятноСть вовлеЧениlI детСкого сада, е9 заведуюЩУю и сотрудников в коррупционЕую
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д9ятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной
организации коррупционных рисков.
5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонл|ых процеdур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносит

значимый результат.
б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmu.мосmu наказанuя.

Неотвратимость наказания для работников детского сада вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершенИЯИМИ

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязаннОСТей, а

также порсонiLльная ответственность руководства организации за реаJIиЗаЦИЮ

внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7, Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принJIтых в ДеТСКОМ

саду антикорруIIционных стандартах ведениlI деятельности.
В, Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярноzо ъlонumорuнzа.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныХ

антикоррупционных стандартов и процедур, а также конц)оля за их исполнением.

4. О бл асmь пр uJуt ен ен uя полumuкu
ч kpyz лиц, попаdаюлцuх поd ее dейсmвuе

основныМ кругоМ лиц, попадающиХ под действио политики, являются работники

детского сада, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости оТ

занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на

лица, вышолняющие для детского сада работы или предоставляющие услуги на основе

гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положениrI нужно

вкJIючить в текст договоров.

5. Опр еdеленuе dолнсно сmных лuц lлtкольt,

о m в еmсmв е н н blx з а р е ш. шз а цu ю анm uкорру п цuо н н о й п о л umuкu

в детском саду ответственным за 11ротиводействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационной структуры, материttльных ресурсов является заведующая.

задачи, функции и полномочия заведующей в сфере противодействия коррупции

определены его,Щолжностной инструкцией.

Эти обязанности вкJIючают в частности:
. разработку локаJIьных нормативных актов организации, направленных на

реirпизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,

кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);



. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных пр авонарушений р аб отниками ор ган изации1,

. организация проведения оценки корруIIционных рисков;

. прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонени;I работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иноЙ организаЦии) а также

о случ€uж совершения коррупционных правонарушений работниками, конц)агентами

детского сада или иными лицами;
. организациrI заполнения и рассмотрения декJIараций о конфликте интересов;

.организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противоДействия коррупции и индивидуiшьного консультирования работников;

. оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

д9ятельнОати оргаНизациИ по воtIроСам предупреждения и противодеЙотвия

коррупции;

. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведеЕии мероприJIтий по тrресечению или расследованию

коррупционных преступлений, включtш оперативно-розыскные меропри,Iти,I;

. проведение оценкирезультатов антикоррупционнойработы и подготовка

соответствующих отчетных материtшов Учредителю,

6. ОпреdеJленuе ч закрепленше обязонносmей рабоmнuков,

с вяз анньж с пр еоупр еilсd ен uем u проmuво d е йсmв uем корруп цull

обязаннОати рабоТникоВ школЫ в связИ с предупреждением и противодеЙствием

коррупции являются общими для ваех сотрудников школы,

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются следующие :

о Воздерживаться от совершениlI и (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы;

. воздерживаться от IIоведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррУПционногопраВонарУшенияВинтересахилиоТиМенишкоЛы;
о незамедлительно информировать директора школы о случtUж скJIонениrI

работника к совершению коррупционных правонарушений;

. незамедлительно информировать администрацию школы о ставшей

известной информашии о случiulх совершения коррупционных правонарушений

другими работниками или иными лицами;

. сообщать администр ациишколы о возможности возникновениlI либо

возникшем у работника конфликте интересов,
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в целях обеспечения эффективного иополнения возложенньIх на работников обязанностей

регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 тК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,

заключаемый с работником при приёме его на работу в детский сад, могут включаться IIрава

и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным

актом - кАнтикоррупционнаlI гIолитика).

Общие и специальные обязанности рекомендуется вкJIючить в трудовой договор с

работником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с

преду11реждением и противодействием коррупции в трудовом договоро работодатель вправо

применитЬ к работнику меры дисциплинарного взыскаЕия, включаrI увольнение, при наJIичии

оснований, предусмотренньж тк рФ, за совершение ноправомерньгх действий, повлекших

неисполнение возложенньIх на него трудовьD( обязанностей.

7. Усm ан о в л е н u е п ер е ч ня р е u. uзу ел4 ых d е mс кuл, с аd о м ан m uкорру п цuо нн ь,х

меропр uяmuй, сmанdшрmов u про цеdур
ч поряdок Llx выполненIlя (прамененuя)

азработка и принятие кодекса этики и служебного

и внедрение положения о конфликте

о

и принJIтие правил, реглаIvIентирующих
обмена деловыми подарками и знакаN{и

го

в договоры, связанные с хозяйственной

организации, стандартной

антикоррупционньD( попожений в трудовые

стандартов поведения и

намерений

обеспечение,

шроцедуры информирования работникаtrли

о слг{аlIх склонения их к совершению

нар},шений и порядка рассмотрения
сообщений, вкJIюч€uI создание доступных

передачи обозначенной информации

механизмов кобратной связи>>, телефона доверия и т,

)

азработка и введение специtlльньIх
проЦеДУР



процедуры информирования работодателя
ставшей известной работнику информации о

совершения коррупционньж

другими работниками или иными
и порядка рассмотрения таких сообщений,

создание доступных каналов передачи

информачии (механизмов кобратной
)), ит.п

процедуры информирования работниками
о возникновении конфликта интересов

порядка }регулирования выявленного конфликта

процедур защиты работников, сообщивших

коррупционньж правонарушениях в деятельности
от формальньIх и неформальньD(

Обуlение и информирование

работников

Проведение периодической оценки коррупционньж

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженньIх тt}ким рискаN{,
и разработки соответствующих антикорр}.пционньD(
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_ fганизации

В качестве приложения к аЕтикоррупционной политике в детском саДУ еЖеГОДНО

утверждается плЕIн реализации tlнтикоррупционньD( мероприятий.

Оценка коррупционных рисков

ЩельЮ оценкИ коррупциОнньIХ рискоВ являетсЯ определеНие конкреТных процессов и видов

деятельности детского сада, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения

работниками корругtционньD( правонарУшений как в целях trолr{ения личной выгоды, так и в

целях получения выгоды организацией,

Оценка коррупциОнньIх рисков является важнейшим элементом антикоррупционной

IIолитики. она позволяет обеспечить соответствие реализуемьIх антикоррупционньIх

мероприятий специфике деятельности организации и рацион€tльно использовать ресурсы,

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупциОнIIьD( рискоВ проводитСя как на стадии разработки антикоррупционной

IIолитики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

порялок проведения оценки коррупционных рисков:

о IIредставить деятельность организации в виде отдельньD( процессов, в ка)кдом из

которьш вьцелить составные элементы;
. выделить (критические точки)) - для каждого процесса и определить те элементы, при

реализации KoTopbD( наиболее вероятно возникноВение коррУrrционньD( правонарушений.
. Щля каждого элемента, реализация которого связана с коррупционным риском, сост€lвить

описание возможньIх коррупционньD( правонарушений, вкJIючающее :

учета

ltUtlU

расходов в сферах с высоким

риском: обмен деловыми подаркаN{и,

расходы, благотворительные

льтантам
вознаграждения внешним

регулярного KoHTpoJUI

проводимой работе и достигнутьIх результатах в

регулярной оценки результатов работы

отчетных
,териалов

результатов проводимой

работы и

и распространение отчетньIх материЕIлов
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- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть

получеЕо организацпей или ее отдельными работниками при

ýовсршении (коррупционного правонарушениrI));
- должности в организаl!ии, которые являются ((кJIючевыми) дJUI

совершения коррупционного правонарушениrI - участие каких должностных лиц

организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стtшо

возможным;
-вероятные формы осуществленIбI коррупционных платежеи.

. На основании проведенного ан€шиза подготовить (карту коррупционных рисков

организации> - сводное описание (критических точек> и возможных коррупционных

правонарушений.
. Разработать компл9кс мер по устранению или минимизации коррупционных

рисков.

8.оmвеmсmвенносmь соmруdнuков за несоблюdенuе mребовuнuЙ
анm u корру п цuо нн о Й п ол umuкu

своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников д9тского

сада является одним из кJIючевых элементов предотвращениrI коррупционных

правонарушений.
при этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество

различных форм.
с целью реryлированияи предотвращения конфликта интересов в деятельности своих

работников в детском саду следует rrринять Положени9 о конфликте интересов,

положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок выявления и уреryлирования конфликтов интереQов,

возникающих У работников организации в ходе выполненияими трудовых

обязанностей. При разработке положения о конфликте интересов следует обратить

внимание на вкJIючение в него следующих аспектов:

о Ifели и задачи положениrI о конфликте интересов;

.испольЗУеМыеВпоЛожениипонIIтиJIиопреДеления;

. круг лиц, попадающих под деЙствие полОЖеНИЯ;

. основные принципы управления конфликтом интересов в организации;

о порядокраскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования, в том чиале возможные способы разрешениlI возникшего конфликта

интересов;
. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта

интересов;

10



. шItедеjIение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте ицтересов и

IЕс!лOгрение этих сведениЙ ;

. ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте

*ж;:"у 
рuбоr", по управлению конфликтом интересов В организации моryт быть

ЦOlФКеНЫ'".Ж.Тý;Ё;lЪХ"J;"rия 
сведений о реа.пьном или потенциаJIьном конфЛИКТе

иЕг€ресовi _
о||НДиВиДУаJIЬноерассМотреНиеиоценкарискоВДЛярепУТациишкоЛыпри

вь'IвJIении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
о (онфиденциальность процессараскрытиrI сведений о конфликте интересов и

процесса его уреryлированшI;
о Q,облюдьние баланса интересов организации и работника при уреryлировании

конфликга инторесов;
о ]ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был cBoeBp.r"n"o раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

организацией.

обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов:

IIри пришIтии решений по деловыМ вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руководствоваться интересами гимназии - без учета своих личных интересов, интересов своих

родственников и друзей;
о |\збегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт IIривести к

конфликТу интересов' 
,ттлтi /пеяпьный) и. й конфликт интеросов;

rраскрыВаТьВоЗникший(реальный)илипоТенЦи€шьны]
о Qодействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов,

в детском саду возможно установлоние различных видов раскрытия конфликга интересов,

в т:М числе: 
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;

ораскрытиесвеДенийоконфликТеинТересоВПринtВначениинаноВУЮ
должность;

о разовое раскрытие сведений по мере возникновени,I ситуаций конфликта

интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в tIисьменном виде,

Может быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликга интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде,

щетский сад берёт на себя обязательство конфиденциttJIьного рассмотрениlI

представлонных сведений и урегулирования конфликта интересов,
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поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и

выбора наиболее шодходящей формы уреryлирования конфликта инторесов, Следует иметь в

ВИДУ, что в итоге этоЙ работы детский сад может придти к выводу, что ситуация, сведени,I о

которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как

следствие, не нуждается в специtLльных способах урегулированиrI. ,,щетский сад также может

придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать рttзличные способы

его разрешения, в том числе:
. оIраничение достуIIа работника к конкретной информации, которtш может

затрагивать личные интересы работника;
. добровольный отказ работникадетского садаили его отстранени9 (постоянное

или временное) от участия в обсуждении и процессе принrIтиrI решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

о пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностеЙ работника;
. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входяТ в гIротивОречие с функционЕlJIьными обязанностями;

о п9р9вод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциональЕых обязанностеЙ, не связанных с конфликтом интересов;

. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
. откш работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации;
. увольнение работника из организации по инициативе работника;

. увольнение работника по инициативе работодателя за аовершение

ДисциПЛинарногопростУпка'ТоесТЬЗанеисПолнениеилиненаДлежаЩееисполнение
работником по его вине возложенных на Еего трудовых обязанностей,

приведенный IIерачень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,

раскрывшого сводения о конфликте интересов, могут быть наЙдены иные формы его

урегулироваЕия.
при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)

мерУ урегулирования из возмоЖных с учетоМ существУющих обстоятельств, Более жесткие

мерЫ следуеТ использоВать тольКо в слуIае, когда это вызвано реtшьной необходимостью

или в случае, если более ((мягкие> меры оказапись недостаточно эффективными,при

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный

интерес булет реализован в ущерб интересам организации.
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ответственными за прием сведениЙ о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов является заведующая. Рассмотрение полученной информации целесообразно

проводить коллегиttпьно.
Обязанности сотрудников детского сада :

. ознакомление: коррупция в

государственном и частном секторах экономики (теоретическая) ;

юридическая ответствецность за совершение коррупционных правонарушений

:l

a

о ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

организации rrо вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности организации;
. выявление и разрешение конфликта интересов при выполнеЕиитрудовых

обязанностей;
r ГIоВодение в ситуациrIх коррупционного риска, в частности в случаJIх

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципЕUIьных

органов, иных организаций;
. взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупции.
возможны следующие виды обучения сотрудников :

. обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
. обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполцение обязанностей, связанных с предупреждением и

противодействием коррупции ;

. п9риод"оa.поъ обучение работников детского сада с целью поддержаниJI их

знаний и навыков в сфере шротиводействия коррупции на должном уровне;
о [ОПОл*r"raп"rrЬе обучение в случае выявлениrI проваJIов в ре€шизации

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность

зЕаний и навыков работников в сфере противодеЙствиrI коррупции,

Консультирование по вопросам противодействи'I коррупции обычно осуществляется

в индивидуtLльном порядке.
Федеральным закйом от б декабря 2011 г. Ns 402-ФЗ <О бухгалтерском учете))

установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренниЙ контроль

хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых

подлежит обязательному аудиlry, также обязанность организовать внутренниЙ контроль

ведениlI бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности,

система внутреннего контроля и аудита детского сада может сцособствовать

IIрофилактике и выявлению коррупционных правонарушений в ее деятельности, При

этом наибольший интерес представляет реализацшI таких задач сист9мы внутреннего

контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности
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финансовой (бухгалтерскоЙ) отчетности детского сада и обеспечение cooTBeTcTBLUI ее

деятельности требованиJIм нормативных правовых актов и локаJIьных нормативных

актов. ,щля этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать

требования антикоррупционной политики, реЕlJIизуемой детским садом, в том числе:

. проверка соблюдения р€lзличных организационных процедур и шравил

деятельности, которые значимы с точки зрениJI работы по профилактике и

предупреждению коррупции;

о контрольдокументированияоперацийхозяйственнойдеятельностидетского

сада;

. проверкаэкономическойобоснованностиосуществляемыхоперацийвсферах

коррупционного риска.

Контроль документированиrI операциЙ хозяйственной деятельности, прежде всего,

связан с обязанностью ведениr{ финансовой (бухга-lrтерской) отч9тности детского сада и

направлен на предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составлениlI

неофициальной отчетности,

использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия

первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения

ДокУМенТоВиоТчетносТиране9УсТаноВленногосрокаиТ.Д.

9.Поряdок пересмоmра u внесенuя азмененай

в анmакоррупцuонную пол umulgl lцколы

,щанный лок€шьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт быть

внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. КонкретизацшI отдельных

аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем р€вработки

дополноний и приложений к данному акту,
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